Coordenadoria de Relag¢des Internacionais

EDITAL CRI 20/2026

CONDUGAO DE DISCIPLINAS EM LINGUA ESTRANGEIRA
POLITICA DE INTERNACIONALIZAGAO EM CASA UENP/ SETI

A Universidade Estadual do Norte do Parana-UENP, por intermédio da
Coordenadoria de Relagdes Internacionais-CRI, no uso de suas atribuicbes legais e
nas condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital, torna publica, aos docentes
desta Universidade, a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas ao
processo seletivo para a concessao de até 8 (oito) bolsas de apoio técnico para
conducao de disciplinas em lingua estrangeira.

1. FINALIDADE

1.1 O presente edital objetiva consolidar a politica de internacionalizacdo da UENP
por meio da oferta de disciplinas em lingua estrangeira a nivel de graduacao ou pos-
graduagéo, em especial, via mobilidade virtual.

1.2 Cada bolsa técnica inclui o valor de R$ 2.080,00 (dois mil e oitenta reais) por
cada 15h para condugao de componente curricular em lingua estrangeira (espanhol
ou inglés).

1.2.1 Cada proposta de componente curricular podera ter, no maximo, 30h,
totalizando, portanto, o maximo de R$ 4.160,00 (quatro mil, cento e sessenta reais).

1.2.2 Cada bolsa sera paga mensalmente e a primeira bolsa somente sera paga no
més subsequente ao més em que as atividades se iniciarem.

1.3 A concessao do auxilio é oriunda de agdo conjunta entre a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais (CRI/UENP) e Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior do Parana (SETI/Fundo Parana) e sua implantagdo esta sujeita ao
cronograma orgamentario/ financeiro da SETI/Fundo Parana.

2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

2.1 Ser docente da UENP.
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2.2 Possuir Curriculo Lattes atualizado junto ao CNPq e identificador ORCID (Open
Researcher and Contributor ID) mencionado no curriculo.

2.3 Nao estar inadimplente com as Pro-Reitorias de Pesquisa e Pds-Graduagao, de
Graduacao, Extenséao e Cultura, e Coordenadoria de Relagdes Internacionais.

2.4 Nao estar recebendo qualquer outra modalidade de bolsa subsidiada com
recursos do Tesouro do Estado do Parana.

2.5 Possuir proficiéncia em lingua estrangeira (inglés ou espanhol), comprovada por
teste de proficiéncia ou autodeclarada.

2.6 O proponente devera implementar o plano de trabalho em um dos seguintes
casos:

a) disciplina em lingua estrangeira em cursos de graduagao e/ou pds-graduacao,
em periodo ndo contemplado em sua carga horaria semanal em disciplinas,
caracterizando-se como atividade extracurricular;

b) disciplina em lingua estrangeira na modalidade de intercambio virtual/COIL
(Collaborative Online International Learning) com a parceria de docente e
estudantes de universidades estrangeiras;

c) Cursos de extensao.

2.7 A carga horaria minima para a proposta de curso ou disciplina € de 15h (um
crédito) e a maxima é de 30h (dois créditos).

2.8 Em caso de curso ou disciplina, a avaliacdo devera ser realizada no mesmo
idioma da oferta.

2.9 Cada proponente podera submeter apenas uma proposta.

3. COMPROMISSO DO PROPONENTE

3.1 Executar o plano de trabalho proposto e aprovado.

3.2 Responsabilizar-se pela selegao/cooptacdo de estudantes para a disciplina,

estabelecendo critérios quanto ao numero maximo de vagas, publico-alvo e outros

itens que o proponente julgar necessarios.
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3.2.1 O componente ofertado devera ter o numero minimo de 5 estudantes
(brasileiros ou estrangeiros).

3.3 Apresentar a CRI, obrigatoriamente apds a conclusdo da disciplina/curso,
relatério das atividades desenvolvidas no periodo, contemplando a prestacdo de
contas e os resultados alcangados com a execug¢ao do plano de atividades.

3.4 Apresentar os resultados da proposta durante o Encontro de Internacionalizagao
da UENP, que ocorre anualmente junto ao Encontro de Integragcao, apds o retorno a
instituigao.

3.5 Fazer referéncia a SETI e CRI-UENP pelo apoio deste programa quando
ocorrerem publicagdes cientificas resultantes da proposta de trabalho.

3.6 Participar, quando solicitado, de atividades promovidas pela CRI, tais como
entrevistas, depoimentos e similares.

3.7 Ao proponente que nao cumprir as etapas previstas no plano de trabalho, bem
como a nao apresentacdo e aprovacdo do relatdrio final, caberdo as sangodes
académicas previstas pelas normas internas da UENP, inclusive cabendo a
devolucao dos valores recebidos neste programa.

4. PROCESSO DE SELEGAO

4.1 O processo de selecao sera realizado pela Coordenadoria de Relacdes
Internacionais (CRI) em parceria com a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e
Pré-Reitoria de Pesquisa e Poés-Graduagdo (PROPG) em trés etapas: |-
homologacdo da inscrigdo com verificagdo documental; Il- analise do plano de
trabalho (Anexo 1) e Ill- andlise do curriculo (Tabela de Produgédo Cientifica,
conforme anexo Il).

4.2 As inscricdes pendentes de documentagdo nao serao homologadas, e apenas
as inscrigdes homologadas terdo as propostas analisadas.

4.3 Cabera a Comissdo Avaliadora da CRI/PROGRAD/PROPG o julgamento das
propostas, conforme os itens abaixo relacionados:
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Item

Pontuagao

Caracterizagao do projeto como prioritario para a
internacionalizagao: aquele que contempla, em seu
bojo, um conjunto de agbes importantes para o
processo de internacionalizagédo da UENP.

-Muito Bom: 31-40 pontos;
-Bom: 16-30 pontos;
-Reqular: até 15 pontos;
-Insuficiente: 0 ponto.

Coeréncia: clareza e precisdo das atividades em
funcao dos objetivos propostos.

-Muito Bom: 8-10 pontos;
-Bom: 4-6 pontos;
-Reqular: até 3 pontos;
-Insuficiente: 0 ponto.

Impacto dos resultados e repercussao da

-Muito Bom: 21-30 pontos;

mobilidade: consolidacdo do processo de | -Bom: 11-20 pontos;
internacionalizagdao da UENP. -Regular: até 10 pontos;
-Insuficiente: 0 ponto.
Exequibilidade da proposta: adequacdo da |-Muito Bom: 14-20 pontos;
proposta aos recursos fisicos  disponiveis | -Bom: 8-14 pontos;

(orgamento, tempo etc.).

-Reqular: até 7 pontos;
-Insuficiente: 0 ponto.

4.4 As pontuagdes por item n&do sdo cumulativas, e a pontuacdo maxima atribuida
ao Plano de Trabalho, ao final, € de 100 pontos.

4.5 A pontuacdo maxima atribuida a Tabela de Produgdo Cientifica (Anexo II)
também é de 100 pontos.

4.6 A classificacao final obedecera a somatoria simples da pontuagcado do Plano de
Trabalho (item 4.3) e da pontuagado da Tabela de Producéao Cientifica, considerada a
partir de 2022, conforme o Anexo Il.

4.7 Serao priorizadas propostas para universidades com as quais a UENP mantém
acordos de cooperacgao vigentes.

4.8 Em caso de empate na pontuagéo final, sera utilizado o seguinte critério de
desempate: |- maior pontuagao no plano de tralho; IlI- maior pontuacé&o no curriculo;
[lI- maior tempo de carreira na UENP; IV- maior nota/conceito de proficiéncia em
lingua estrangeira.
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5. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS

5.1 Para efeitos do previsto neste edital, considera-se concorrendo a vaga pelo
regime de cotas raciais aquele que, no ato da inscrigdo, declarar-se expressamente
como de cor preta ou parda, devendo tal informacéao integrar os registros cadastrais
dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual n°
14.274/2003.

5.2 Pelo disposto na Lei Estadual n° 14.274/2003, fica reservado aos candidatos
que se autodeclararem pretos ou pardos o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas oferecidas no presente edital.

5.2.1 Na hipétese de resultar numero fracionario no calculo do percentual, este sera
arredondado para o numero inteiro subsequente quando igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco).

5.2.2 A reserva de vagas observara o limite maximo de 10% (vinte por cento) do
total de vagas oferecidas no edital, em conformidade com a legislagéo aplicavel.

5.2.3 A aplicagdo do percentual de reserva também se dara sobre as que surgirem
durante o prazo de validade do edital.

5.3 Os candidatos as vagas reservadas a pessoa que se declarar preta ou parda
participardo em igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que
concerne as etapas avaliativas.

5.4 Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda concorrerdo as vagas
reservadas e a totalidade das vagas, desde que aprovados, habilitados e observada
rigorosamente a ordem geral de classificagao.

5.5 Os candidatos que se autodeclarem pretos ou pardos serao convocados
previamente a sua selegao/contratagdo, por meio de edital especifico, para
homologacdo da autodeclaragdo, por meio de banca de heteroidentificacdo
fenotipica.
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5.5.1 A heteroidentificagao sera realizada exclusivamente com base no fendétipo do
candidato, considerando aspectos visiveis que o caracterizem como pertencente ao
grupo étnico-racial negro (preto ou pardo).

5.5.2 A Banca nao tera carater de investigagao social ou histérico familiar, portanto,
em nenhuma hipotese, sera considerada a ascendéncia do candidato, assim como a
utilizacao de quaisquer documentos, fotografias ou outras informacdes alheias a
avaliagcao fenotipica presencial, inclusive certiddes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificagao realizados em outros processos seletivos.

5.5.3 Para o procedimento de heteroidentificacdo o candidato devera estar,
obrigatoriamente, de posse do documento de identificacdo original de valor legal,
com foto.

5.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera videogravado, sendo cedido o
direito de audio e video do candidato para uso exclusivo da UENP nas etapas do
edital, vedado o uso por outras pessoas e fins, exceto para os casos indicados na
legislac&o pertinente.

5.5.5 O resultado, com justificativa fundamentada, da verificagdo para candidato
convocado a vaga para pessoa preta ou parda sera expresso como:

I. HOMOLOGADO: candidato apto a vaga para pessoa preta ou parda.

Il. NAO HOMOLOGADO: candidato cuja autodeclaracéo foi indeferida pela banca,
nao apto a vaga para pessoa preta ou parda.

5.5.6 A reprovacdo na afericdo da autodeclaragdo como pessoa negra ou 0 néo
comparecimento ao procedimento de heteroidentificacdo nos termos definidos no
edital de convocagao acarretara a perda do direito a vaga reservada, sendo mantida
a classificagao geral desde que classificado segundo os critérios previstos para esse

grupo.

5.6 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa preta ou parda, ou
no caso de nao haver candidatos aprovados ou habilitados, a vaga sera preenchida
pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

6. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos termos do art.
37, inciso VI, da Constituicdo Federal, do art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Estadual n° 13.456/2002 e da Lei
Estadual n° 18.419/2015.

6.2 Pelo disposto na Lei Estadual n° 18.419/2015, fica reservado ao PcD o
percentual de 5% (cinco por cento) no total de vagas iniciais e no surgimento de
novas vagas que surgirem durante o periodo de validade do edital.

6.2.1 A reserva de vagas nao ultrapassara o limite maximo de 20% (vinte por cento)
do total de vagas oferecidas no edital, em conformidade com a legislagao aplicavel.

6.3 Fica assegurado a PcD o direito de inscrever-se no edtial para as vagas, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observados os procedimentos
especificos previstos neste Edital.

6.4 O candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuigdes da vaga para a
qual pretende inscrever-se e de que sera avaliado por equipe multiprofissional sobre
a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes
correspondentes.

6.5 Nao sera permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com
deficiéncia na realizacdo das etapas avaliativas do edital ou no exercicio das
funcdes inerentes, se aprovado.

6.6 O candidato com deficiéncia participara do edital em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que concerne as etapas de avaliagao.

6.7 Ao efetuar a inscricdo como PcD, o candidato aceita as regras deste Edital e
automaticamente fica ciente, para todos os efeitos e fins de direito.

6.8 Os candidatos PcD serdo convocados previamente a sua selecido/contratagao,
por meio de edital especifico, para verificacdo da condicdo de PcD.
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6.8.1 O indeferimento da condicdo de PcD acarretara a perda do direito a vaga
reservada, sendo mantida a classificagdo geral, desde que classificado segundo os
critérios previstos para esse grupo.

6.9 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas as PcD, as vagas serao ocupadas pelos demais candidatos classificados
e habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

6.10 Os candidatos que se inscreverem como PcD poderao ocupar, além das vagas
destinadas por lei, as vagas de ampla concorréncia, desde que aprovados e
habilitados e observada a ordem geral de classificagao.

7. APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS

7.1 A proposta devera conter a aprovagao do colegiado de graduagao ou poés-
graduagao ao qual o proponente se vincula.

7.2 O plano de trabalho devera seguir o modelo do Anexo |, contendo:
a) Titulo;

b) Proponente;

c) Area do Conhecimento

d) Instituigdes Participantes (no caso de intercambio virtual);
e) Plataforma Digital (no caso de intercambio virtual);

f) Ementa;

g) Justificativa;

h) Objetivos;

i) Atividades Previstas/Metodologia;

j) Cronograma de Execucgéo;

k) Avalicdes e Critérios Avaliativos;

[) Publico-Alvo;

m) Referéncias;

n) Impactos da Disciplina.

7.3 O plano de trabalho devera ser redigido em portugués e no idioma de oferta do
curso/disciplina (inglés ou espanhol).

7.4 A proposta deve prevé condugédo da disciplina para o segundo semestre de
2026.
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8. INSCRIGOES

8.1 As inscricdes deverdo ser realizadas até 07/06/2026, por meio do
preenchimento do formulario (clique aqui)

8.2 No momento da inscricdo, o proponente devera encaminhar, em PDF, a
seguinte documentacgao:

a) Plano de trabalho (em dois idiomas);

b) Cdpia do curriculo Lattes, destacando os itens a serem pontuados a partir do ano
de 2022;

c) Tabela de pontuagéo preenchida, conforme o Anexo Il deste Edital;

d) Documento de aprovagdo do colegiado de graduagédo ou poés-graduagao da
UENP;

e) Comprovacao de proficiéncia em lingua estrangeira.

8.3 A CRI reserva-se o direito de, a qualquer momento, solicitar comprovantes para
fins de validacdo, de quaisquer informacdes prestadas no ato de inscricdo, o que
inclui o formulario eletrénico, curriculo Lattes e outros documentos submetidos.

8.4 A CRI nao se responsabiliza por problemas técnicos ou de qualquer outra
natureza que ocorram durante o periodo de inscricdo do presente edital.

8.5 Nao serao admitidas juntadas extemporaneas de documentos.

9. PROTEGAO E PRIVACIDADE DOS DADOS PESSOAIS - LEI GERAL DE
PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

9.1 Em atengéo a Lei no 13.709/18, denominada Lei Geral de Protecédo de Dados
(LGPD), e conforme a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais da
UENP (Resolucéao no 002/2021 — CAD/UENP) e a Politica de Tratamento de Dados
Pessoais da UENP (Resolugao no 003/2021 — CAD/UENP), informa-se que a UENP
manterd a protecdo dos dados fornecidos por seu titular, na defesa dos direitos
fundamentais de liberdade e privacidade, além do livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.
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9.2 Neste ato, da-se ainda a ciéncia de que os dados fornecidos serado tratados pela
Universidade, contudo, sempre de maneira ética e para finalidades especificas que
atendam a legalidade e o legitimo interesse publico.

9.3 Os dados solicitados no presente processo sao imprescindiveis a efetivacdo da
atividade educacional desenvolvida.

9.4 As questdes que envolvam dados pessoais em detrimento das disposi¢cdes da
LGPD poderéao ser encaminhadas ao Encarregado pelo Tratamento de Dados
Pessoais da Universidade, por meio do e-mail (encarregado.lgpd@uenp.edu.br).

10. RESULTADO E RECURSOS

10.1 O resultado sera divulgado, conforme o Cronograma (item 11), na pagina da
CRI<editais 2026 (https://cri.uenp.edu.br/index.php/documentos-editais/editais-cri).

10.2 Apos a publicacdo do resultado, o proponente contemplado com o apoio
financeiro deste edital tera até 7 dias corridos para confirmar a execu¢ado de sua
proposta. No caso da desisténcia ou da nao confirmacdo, os recursos serao
disponibilizados ao proximo proponente classificado.

10.3 Os proponentes poderao recorrer do resultado e os recursos, devidamente
fundamentados, deverado ser encaminhados a CRI, dentro do prazo estipulado em
cronograma, pelo e-mail (cri@uenp.edu.br).

10.4 Os recursos serao apreciados pela CRI em parceria com a PROGRAD/PROPG.

10.5 Decorrido o prazo recursal, ndo havera possibilidade de qualquer tipo de
recurso.

11. CRONOGRAMA

Etapas Periodos
Publicacéo do Edital 29/04/2026
Inscri¢cdes Até 07/06/2026
Homologagao das Inscri¢coes Até 10/06/2026
Prazo Recursal Até 12/06/2026
Resultado dos Recursos . [ . . . A©17/06/2026
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Resultado Final Até 22/06/2026
Prazo Recursal Até 25/06/2026
Inicio da Proposta A partir de julho de 2026
Encaminhamento de Relatério Até 30/11/2026
Final

12. DISPOSIGOES GERAIS

121 O conteudo e a integridade da documentacido enviada serdo de
responsabilidade do proponente.

12.2 Casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela
CRI em parceria com a PROGRAD/PROPG.

12.3 Esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos pelo e-mail da
CRI (cri@uenp.edu.br).

PUBLIQUE-SE

Jacarezinho-PR, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub FABIO HENRIQUE ROSA SENEFONTE
g Data: 29/04/2026 14:17:03-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Fabio Henrique Rosa Senefonte
Coordenador de Relagdes Internacionais
cri@uenp.edu.br
Portaria 405/2025- Reitoria
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ANEXO | — Plano de Trabalho

Titulo

Proponente

Area do Conhecimento

Instituigcoes
Participantes

Plataforma Digital

Ementa

Justificativa

Objetivos

Atividades Previstas/
Metodologia

Cronograma de
Execucao

Avalicoes e Critérios
Avaliativos

Publico-Alvo

Referéncias

Impactos da Disciplina

ANEXO II- Tabela de Produgao Cientifica (a partir de 2022)

Item Peso
Especifico

(P)

Qtde
Q)

Nota
Parcial
(PxQ)

pontos)

APRESENTACOES (pontuacdo maxima: 5

1.1 Eventos de carater internacional

1.2 Eventos de carater nacional

1.3 Eventos de carater estadual e local

pontos)

PUBLICAGOES' (pontuacdo maxima: 60

21 Publicagdoes em Periédicos e Livros

2.1.1 | Periddicos Qualis' A1 ou A2 15
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2.1.2 | Periddicos Qualis A3 ou A4 10
213 Periddicos Qualis B1 ou B2 (em lingua 5
"7 | estrangeira)
Livros em editora com conselho editorial e 25
214 . .
ISBN internacional
Livros em editora com conselho editorial e 20
215 .
ISBN nacional
216 Capitulos de livros em editora com conselho 10
"7 | editorial e ISBN internacional
217 Capitulos de livros em editora com conselho 5

editorial e ISBN nacional

2.2 | Publicagoes em Eventos Internacionais

2.2.1 | Texto completo 8
2.2.2 | Resumo expandido 5
2.2.3 | Resumo simples 3
2.3 | Publicagcoes em Eventos Nacionais

2.3.1 | Texto completo 5
2.3.2 | Resumo expandido

2.3.3 | Resumo simples 1

PRODUGOES TECNICAS, ARTISTICAS OU
3 EDUCACIONAIS (pontuacdo maxima: 10

pontos)
3.1 Depésito/Pedido de Patente 10
3.2 | Produto Educacional 10
3.3 Softwares, Novas Técnicas, Mapas, Etc. 5
34 Pecas Teatrais e Musicais, Esculturas, Filmes, 5
' Etc.
3.5 | Montagem de Pecgas Teatrais e Congéneres 5
36 Outras producgdes bibliograficas/ técnicas / de 3
inovagao
3.7 | Outras Atividades Técnicas
3.7.1 | Consultor/ revisor de agéncias de fomento 3 (por ano)
3.7.2 | Consultor/ revisor cientifico de periddicos 3 (por ano)
3.7.3 | Participacdo em conselho editorial 3 (por ano)
3.7.4 | Editor de periddico cientifico 3 (por ano)
3.7.5 | Parecerista ad hoc 2 (por
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parecer)
3.7.6 | Consultoria técnica A (por'
consultoria)
ORIENTACOES CONCLUIDAS
4 PARTICIPACAO EM BANCAS (pontuacéo
maxima: 10 pontos)
4.1 Orientacao de Doutorado 5
4.2 | Orientacao de Mestrado 3
4.3 | Orientacao de Especializagao 2
44 Orientacado de Graduacéo (trabalho de 1
' conclusao de curso ou iniciagao cientifica)
4.3 | Banca de Doutorado 2
4.4 | Banca de Mestrado 1
5 ENSINO (pontuagdao maxima: 10 pontos)
5.1 Disciplina conduzida em lingua estrangeira 5 (por
semestre)
6 PROJETOS (pontuacdo maxima: 5 pontos)
6.1 Coordenacéao de projeto de pesquisa 2
' concluido
6.2 | Coordenacéo de projeto de ensino concluido 3
63 Coordenacéao de projeto de extenséo 2
’ concluido

TOTAL DE PRODUTIVIDADE:

1. Serdo acrescidos 10 pontos para os textos publicados em lingua inglesa, respeitando a
pontuagcdo maxima do item (60 pontos).

2. Ou Fator de Impacto (Journal Citation Reports-JCR-da Web of Science ou CiteScore da
Scopus), conforme quadro de equivaléncia. Em caso de divergéncia entre o Qualis-CAPES
e 0 JCR, considerar a maior pontuagao.

Qualis-CAPES JCR/ CiteScore
A1 ou A2 Maior ou igual a 2,00
A3 ou A4 Maior ou igual a 1,00
B1 ou B2 Maior ou igual a 0,10
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